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In relatia dintre Romtelecom si Clientii sai, partile respecta urmatoarele obligatii 

privind sanatatea si securitatea in munca, si urmatoarele obligatii privind 

deseurile de echipamente electrice si electronice (DEEE): 

1. In ceea ce priveste sanatatea si securitatea in munca, obligatiile si

raspunderile ROMTELECOM sunt:

1.1. Sa efectueze lucrarile care necesita prezenta in spatiile Clientului, respectand 

legislatia de securitate si sanatate in  munca in  vigoare. 

1.2. Sa adopte masuri anterior datei si/sau pe durata prestarii Serviciilor/Lucrarilor, dupa 

caz, conforme cerintelor de securitate si sanatate in munca, prin a caror aplicare sa fie 

realizata protectia sanatatii si securitatii lucratorilor impotriva riscurilor de accidentare si 

de imbolnavire profesionala a salariatilor sai cat si a altor persoane participante la lucrari, 

inclusiv a celor pe al caror teritoriu activeaza. 

1.3. Sa ia toate masurile prevazute de dispozitiile legale referitoare la securitatea si 

sanatatea in  munca si sa urmareasca aplicarea acestora de catre angajatii din subordine, 

in asa fel in cat sa se elimine posibilitatea producerii accidentelor de munca sau a 

imbolnavirilor profesionale. 

1.4. Sa contacteze Serviciul Intern de Prevenire si Protectie al Clientului pentru efectuarea 

Instruirii colective a personalului in domeniul SSM, conform legislatiei in vigoare, inaintea 

inceperii activitatilor prestate de catre Romtelecom/subcontractantii acestuia. 

Aceasta instruire se inscrie in ,,Fisa de instruire colectiva”(vezi anexa 12/HG 1425) un 

exemplar se pastreaza la Serviciul Intern de Prevenire si Protectie al Clientului, iar un 

exemplar la reprezentantul Romtelecom/subcontractantii acestuia. 

1.5. Sa foloseasca numai personal calificat si autorizat in  cazul lucrarilor ce necesita 

folosirea unor categorii profesionale speciale. Personalul va fi dotat cu echipament 

individual de protectie, cu scule si dispozitive omologate prin grija angajatorului propriu. 

1.6. Sa introduca in  punctul de lucru, numai echipamente de munca in perfecta stare de 

functionare. 

1.7. Sa-si amenajeze corespunzator locurile de munca unde isi desfasoara activitatea 

conform cerintelor de securitate si sanatate in  munca in  vigoare, lasand libere caile de 

acces si de circulatie, montand balustrade de protectie unde este necesar acest lucru si 

panouri avertizoare, care sa semnalizeze locurile de munca cu riscurile de accidentare, 

respectand normele referitoare la situatiile de urgenta si protectia mediului. 

1.8. In  cazul folosirii echipamentelor de munca proprii, inchiriate sau puse la dispozitie de 

catre Client, Romtelecom/subcontractantii acestuia are/au obligatia sa-si instruiasca 

personalul propriu pe linie profesionala si de securitate si sanatate in munca, privind 

functionarea  si exploatarea acestora in  conditii de siguranta. 

1.9. In cazul in care trebuie efectuate lucrari in  apropierea retelelor electrice, de 

alimentare cu apa, gaze naturale sau agent termic de incalzire, reprezentantul 

Romtelecom /subcontractantii acestuia trebuie sa se asigure impreuna cu responsabilul 
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Clientului si proprietarii retelelor utilitare, ca exista posibilitatea executarii acestor lucrari. 

Lucrarile nu vor putea fi realizate decat in urma primirii acordului si numai de catre 

personal autorizat si instruit. 

1.10. Sa-si numeasca un lucrator desemnat pe probleme de securitate a muncii care sa 

asigure interfata cu Clientul pe toata durata Contractului. 

1.11. Sa coopereze cu Clientul in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, 

sanatatea si igiena in  munca, luand in considerare natura activitatilor. 

1.12. Sa isi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor 

profesionale, luand in  considerare natura activitatilor. 

2. In ceea ce priveste sanatatea si securitatea in munca, obligatiile si

raspunderile CLIENTULUI sunt:

2.1 Serviciul Intern de Prevenire si Protectie al Clientului trebuie sa efectueze  Instruirea 

colectiva a personalului Romtelecom/subcontractantilor acestuia in domeniul SSM, 

conform legislatiei in vigoare, inaintea inceperii activitatilor aferente Contractului. 

Aceasta instruire se inscrie in ,,Fisa de instruire colectiva”(vezi anexa 12/HG 1425) un 

exemplar se pastreaza la Serviciul Intern de Prevenire si Protectie al Clientului, iar un 

exemplar la reprezentantul Romtelecom/subcontractantii acestuia. 

2.2. Sa informeze pe durata prestarii Serviciilor/Lucrarilor, toti lucratorii care sunt sau pot 

fi expusi unui pericol grav si iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si 

despre masurile luate ori care trebuie sa fie luate pentru protectia lor. 

2.3. Sa ia masuri si sa furnizeze instructiuni pentru a da lucratorilor posibilitatea sa 

opreasca lucrul si/sau sa paraseasca imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zona 

sigura, in  caz de pericol grav si iminent. 

2.4. Sa nu permita lucratorilor reluarea lucrului in  situatia in  care exista un pericol grav 

si iminent, in  afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate. 

2.5. Sa delimiteze si sa stabileasca de comun acord cu reprezentantii 

Romtelecom/subcontractantii acestuia locul unde acesta isi desfasoara activitatea pe 

etape de lucru, drumurile si caile de acces si circulatie care pot fi folosite cu exceptia celor 

unde raspunderea pentru asigurarea respectarii normelor de securitate si sanatate in  

munca, revine integral Clientului. 

2.6. Sa stabileasca cu Romtelecom/subcontractantii acestuia, daca este cazul si alte reguli 

de securitate si sanatate in munca ce trebuie respectate de personalul 

Romtelecom/subcontractantii acestuia pe perioada desfasurarii activitatii. 

2.7. Sa coopereze cu Romtelecom in vederea implementarii prevederilor privind 

securitatea, sanatatea si igiena in  munca, luand in considerare natura activitatilor. 

2.8. Sa isi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor si prevenirii riscurilor 

profesionale, luand in  considerare natura activitatilor. 
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3. Colaborarea intre parti in cazul Accidentelor de Munca

4.1. in  cazul aparitiei unor accidente de munca sau imbolnaviri profesionale in  timpul 

prezentei lucratorilor Romtelecom/subcontractantilor acestuia in  spatiile Clientului, 

cercetarea cauzelor si imprejurarilor in  care s-au produs acestea se face in  comun de 

catre ambele Parti, in  conformitate cu prevederile legale. 

4.2. Comunicarea, inregistrarea, raportarea si evidenta accidentelor se vor face conform 

prevederilor Legii nr. 319/2006 si ale H.G. nr. 1425/2006, cu modificarile si completarile 

ulterioare, dupa cum urmeaza:  

(i) comunicarea accidentelor se va face de catre societatea al carei angajat este

accidentatul;

(ii) inregistrarea si raportarea accidentelor se vor face de catre persoana juridica al carei

angajat este accidentatul;

(iii) intocmirea dosarului de cercetare se va face de catre persoana juridica al carui

angajat este accidentatul, urmand ca stabilirea Imprejurarilor si cauzelor care au dus la

producerea acestora, reglementarile legale incalcate si raspunderile, precum si masurile

ce se impun a fi luate pentru prevenirea producerii altor cazuri similare se vor stabili de

comun acord intre Parti.

4.3.  Orice prevedere din prezenta sectiune contrara dispozitiilor legale este invalidata si 

inaplicabila, devenind aplicabile prevederile legale corespunzatoare. 

In ceea ce priveste deseurile de echipamente electrice si electronice (DEEE), 

obligatiile Romtelecom si ale Clientului sunt urmatoarele: 

1. Obligatiile privind deseurile de echipamente electrice si electronice (DEEE) si

cele de baterii si acumulatori

Deseurile de echipamente electrice si electronice, precum si cele de baterii si acumulatori 

rezultate de la echipamentele achizitionate de la Romtelecom, nu se vor arunca impreuna 

cu deseurile menajere, ci se pot preda la orice magazin Romtelecom pe baza contractului 

de vanzare-cumparare/facturii de achizitie. Deseurile colectate se vor recicla de catre 

agenti economici autorizati. Conform prevederilor legislatiei privind protectia mediului 

deseurile electrice si electronice si cele de baterii/acumulatori fac obiectul unei colectari 

separate. Aceasta este semnificatia simbolului de mai jos: 

Stocarea neadecvata a acestor deseuri produce efecte negative asupra mediului, iar 

distrugerea lor prin procedee nereglementate cauzeaza aparitia emisiilor nocive si a 

reziduurilor poluante. 

Metalele continute de baterii pot provoca alergii, sterilitate, pierderi de memorie, boli de 

inima, cancer.  
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Reciclarea deseurilor electrice si electronice si a bateriilor / acumulatorilor este necesara 

pentru: 

Protejarea mediului si sanatatii oamenilor; 

Evitarea costurilor enorme implicate in decontaminarea apelor si solului; 

Conservarea resurselor naturale de metale grele si sprijinirea folosirii metalelor reciclate, 

cu costuri mai mici de productie. 

2. Obligatiile privind ambalajele

Ambalajele Echipamentelor achizitionate de la Romtelecom raman in proprietatea 

Clientului, cu recomandarea de a le colecta separat de alte deseuri si de a le depozita in 

locurile special amenajate. 

3. Obligatiile privind alte categorii de deseuri

Deseurile rezultate din activitatile tehnologice se vor colecta de catre echipele 

Romtelecom.   

Obligatiile partilor pe linia de securitate si santate in munca, precum si in privinta 

deseurilor de echipamente electrice si electronice, se completeaza cu prevederile legale 

relevante. 


